
無料セミナーご案内

ここまで来た！教育研修のデジタル化

株式会社ラーニングインパクト株式会社ラーニングインパクト
〒160-0023 東京都新宿区西新宿7-2-4 新宿喜楓ビル3F
TEL 03-5989-1211      FAX  03-5338-7422 URL   https://www.learningimpact.co.jp/
※株式会社ラーニングインパクトはネットラー二ンググループとサイコム・ブレインズ株式会社が共同で設立した会社です。

教育研修におけるデジタル活用のノウハウと導入事例
近年のAI・IoT・DBなどのデジタルテクノロジーの目覚ましい進化・発展は、人々のライフスタイルやビジネ

スモデル、社会構造に至るまで大きな影響を与え続けています。そして教育・人材育成においても、従来の知識
付与型研修から、E-ラニングへの移行、反転学習化、研修効果の見える化、学習の個別化など、デジタル化の動
きが加速しています。そしてさらにその先にあるデジタルトランスフォーメーション（DX）は、今までの考え
方やその手法に大きな変革をもたらすことでしょう。
本セミナーではデジタル活用の事例とともに「デジタルトランスフォーメーションによって、今後の人材育成に
どのような進化がもたらされるのか、どうあるべきか」についての示唆をご提示いたします。

概要（3部構成）
第1部:人材育成とデジタルトランスフォーメーション～成果をあげる教育研修大革命～
株式会社ラーニングインパクト社⾧ 川口泰司

成果をだす研修プログラムはどのようにデザインするのか、そして研修成果はどう測るのか。ICTの活用によって、人材育成
の手法は、従来の集合研修やeラーニングを超越した領域に達しています。本講演では、ICTの利用で集合研修やマイクロ
ラーニングの効果を高め、ラーニングSNSなどを組み合わせることで生み出せる効果的な研修プログラムの全体像と、その
設計法について解説いたします。

第2部:自律的キャリア構築力を育成するデジタル学習環境の作り方
株式会社ネットラーニング ダイナミックラーニング事業部 安藤益代

テクノロジーの浸透で企業の事業領域も変化し、社員に求められる能力・スキルも刻々と進化しています。この環境下では、
社員が自律的に学ぶ姿勢をもち、自分自身の人財価値を高めていく必要があります。人材開発担当者には、自律的に学ぶ環
境と手段をどのように整えていくのかが期待されています。負担なくスピーディーにこれを実現する方法を事例とともにご
紹介いたします。

第3部 ワークショップ
ファシリテーター 株式会社ラーニングインパクト社⾧ 川口泰司

研修のデジタル化への対応をどう進めるか?/グループディスカッションとグループ対応

2019年6月18日（火）14:00～16:45（開場 13:30）

アットビジネスセンター PREMIUM 新大阪 910号室
大阪市淀川区西中島5-14-10新大阪トヨタビル 9F
・JR「新大阪」駅 正面口徒歩3分/地下鉄御堂筋線「新大阪」駅南改札7番徒歩1分

先着50名様（企業研修担当者様に限ります）

https://www.learningimpact.co.jp/seminar/course/dxosaka/
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