
ü ⼊社からの半年を振り返り、成⻑を実感！
ü 1年⽬に定着させておきたい「ビジネスマナー」「報連相」を学べます。

プログラム

「最初が肝⼼！」
新⼊社員のための『オンラインフォローアップトレーニング』

〜「ワカル」⼈材から「デキル」⼈財へ！〜

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、新⼊社員とのコミュニケーションや指導がままならず、お困りの企業
様もおありではないでしょうか。夢や希望、やる気をもって⼊社してこられた新⼊社員。⼆年⽬に向けて、「わ
かる」⼈材から「できる」⼈財へと育てていく。私ども BPS では社会⼈の基礎をお⼀⼈お⼀⼈にお伝えすべく、
少⼈数のオンラインセミナーをご⽤意しました。少ない⼈数だからこそできる丁寧な指導で、参加者の社会⼈⼈
⽣の第⼀歩を確かなものにし、貴社の発展に寄与して参ります。

⼤学卒業後、株式会社クボタに⼊社。
⼀般職として研究部⾨に配属され実
務経験を積む。CSR部⾨で内部統制
などの業務に従事するとともに副社
⻑秘書を務める。総合職へ職務系列
を転換。⼈事部にて制度と育成の両
⾯でダイバーシティを推進。
⼀般職から総合職へ、事業部⾨から
⼈事部⾨へ。メーカー勤務時の双⽅
の経験を活かして受講者に寄り添う
研修が、安⼼感を与えやる気を引き
出す。⾃⾝の豊富な経験を交えなが
ら論理的に組み⽴てていく研修は、
臨場感に溢れわかりやすいと⾼い評
価を得ている。

こんな新⼊社員へオススメ
p新⼊社員研修を受講していない
p社会⼈としての⾃覚が持てずにいる
p仕事の進め⽅の基礎（報連相など）がわからない
pリモート環境で上司や先輩からの指導を得にくい
p在宅勤務等で孤独感や不安を抱えている

株式会社ビジネスプラスサポート
〒600-8216 京都市下京区烏丸通七条下ル東塩小路735番地1

京阪京都ビル8階

ご質問・お問い合わせはこちらまで
075-708-8268 平日9:00-17:00☎

BPS主催オンライン公開セミナー

受
講
料

6,000円（税込）

サイトに掲載中の「最初が肝⼼！」 新⼊
社員のための『フォローアップトレーニン
グ』に記載のフォームよりお申し込みくだ
さい。

お
申
し
込
み

少⼈数制で丁寧にサポート！

定
員

12名
＊最⼩催⾏⼈数：4名

〔講師紹介〕吉⽵ 優⼦

※オンライン研修のため、12時40分〜12時55分の間に接
続をお願いします。

2020年11⽉5⽇（⽊）
13:00〜16:30

⽇
時

お申し込み期⽇は＊⽉＊＊⽇(⽇)まで

1.ビジネスマナー
• ⼊社してからの半年を振り返る
• 社会⼈としての⼼構え
• 社会⼈に必要なビジネスマナーと表現⼒
• 社会⼈にふさわしい⾔葉遣い
• お客様の⼼をつかむ電話応対
• 名刺交換

2. これだけは押さえたい「報・連・相」
• なぜ「報・連・相」が必要か
• チームで「報・連・相」を実践する
• 職場を活性化させる「報・連・相」

当セミナーの特徴

https://j-bps.com/online_follow_up/

