
～人がかわる 組織がかわる～

人財育成の未来を考える会

第1回 主体的・自律的な社員を育てる人財育成の新しい仕組みとは？

日時： 2019年1月16日(水) 14：00～17：00（受付開始13：30～） 【定員30名】
会場： キャンパスプラザ京都 第2会議室

〒600-8216 京都市下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町939
http://www.consortium.or.jp/about-cp-kyoto/access
京都市営地下鉄烏丸線、近鉄京都線、JR各線「京都駅」下車。徒歩5分。

会費： 勉強会 3,000円、 懇親会 3,000円（いずれも当日お支払いをお願いいたします）

14:00-14:10 開会挨拶 株式会社ビジネスプラスサポート 代表取締役 藤井美保代

14:10-15:10 ご講演① 「人財育成が変わる！マイクロラーニング最前線！」

マイクロラーニングコンソシアム 代表理事 川口 泰司 様

15:20-16:20 ご講演② 「マイクロラーニング実践編～現場の『行動定着』から『成果』へ～」

株式会社ミキハウスHCサポート 取締役 藤原 裕史 様

16:20-17:00 参加者対話セッション

17:30-19:30 懇親会（京都駅周辺）

デジタルトランスフォーメーションの流れの中、産業構造が大きく変わりつつあり、
来たるAI時代に備えて“変化し続けるしなやかな思考力・組織力”を育てていくこと

が大切です。但し、人や組織を“かえる”のではなく、主体的・自律的に“かわる”
きっかけをつくることです。「やらされ感」の中に、真の成長はありません。
一人ひとりの中に気づき・内省が起こり、自らが変容する。
そのような人財育成の考え方や知見について、共に学ぶ機会を設けました。
談論風発、多様な交わりの中で未来を考える場になれば、と考えていますので、
多方面からのご参加をお待ちしております。

対象者： ・「人がかわる・組織がかわる」人財育成について考えたい方
・新たな学びのスタイルについて知見を深めたい方
・社内外のラーニングエコシステムを構築したい方

お申込み： 以下ＵＲＬから 2019年1月8日（火）までに お申込みください。
https://goo.gl/forms/DnBS03zsU6s6W3rF2

主催・事務局： 株式会社 ビジネスプラスサポート
TEL 075-212-0655 FAX 075-212-0477
担当 鶴田 E-Mail： info@j-bps.com

※マイクロラーニングとは
マイクロラーニングは単純に短い時間で学ぶeラーニングではなく、「短い時間で学んだことを
すぐに実践する」という行動喚起のための手法です。集合研修と組み合わせて研修効果を
高めたり、業務改善や生産性の向上のための手段としての導入が進んでいます。


