
参加費
無料

2021 年 5 月17 日（月）14：00～15：30
ご自宅でも、オフィスからでも受講できます（Zoom使用）

「行動分析学」とは、人がなぜそのように行動するのかについて法則を見つけ探求する心
理学の一つの分野です。当座談会では行動分析学をベースに、「環境」や「上司の行動」を
変容するという方法から考えます。ミスや抜けが多い、言ったとおりの行動が出来ないな
ど、上司が望むアウトプットが出来ない部下に対して、性格ややる気といった抽象的なこと
ではなく、具体的にどのようなアプローチをすれば部下の行動変容につながるかを積極的
に考える時間にいたしましょう！

ü 同じミスを繰り返す部下への指導方法を学びたい
ü 部下のモチベーションを上げたい
ü 自主的に動く社員を育てたい
ü 意図が正しく伝わらない部下へのかかわり方を知りたい

こんな方にオススメ！

• 部下が動かない！上司はここに困っている
• わかっているようでわからない。「行動」とは何か？
• 部下の行動を起こすための工夫
＊その他、ライブ重視で様々な議論を行います

座談会テーマ

＜オンライン座談会への参加⽅法＞
事前に、info@j-bps.comまで参加希望のメールをお送りください。
＊メールには社名・⽒名・電話番号を記載ください。
開催前⽇に「受講⽤URL」とパスワードをメールでお送りいたします。
当⽇は受講⽤URLをクリックし、パスワードを⼊⼒するだけでOK！
＜参加にあたってのお願い＞
座談会は、Zoom（ウェブ会議システム）を使⽤して⾏いますが、利⽤にあたってご不安な⽅
にはログインマニュアルをお送りいたしますのでお気軽にご連絡ください。また、座談会の形
式上、マイク及びカメラをON（顔出し）でお願いいたします。

「行動分析学に基づく部下育成」
を考えるオンライン座談会 参加費

無料

リーダー、管理職の皆さまへ

〒600-8216 京都市下京区烏丸通七条下ル東塩小路735番地1
京阪京都ビル8階

株式会社 ビジネスプラスサポートご質問・お問い合わせはこちらまで
075-708-8268 平日9:00-17:00☎
info@j-bps.com

〔講演〕
株式会社ビジネスプラスサポート
人財育成プロデューサー
山田容子

〔ファシリテーター〕
株式会社ビジネスプラスサポート
代表取締役
藤井美保代


